
 

                  

 
ประกาศ ศูนยส์่งเสริมการเรียนรู้อ าเภอพิบูลย์รักษ์ 

เรื่อง รับสมัครจ้างเหมาเอกชนด าเนินงานของส่วนราชการ ต าแหน่งนักวิชาการพัสดุ 
........................................................ 

     

 ด้วย ศูนย์ส่งเสริมการเรียนรู้อ าเภอพิบูลย์รักษ์ มีความประสงค์ที่จะเปิดรับสมัครบุคคลเพ่ือจัดจ้างเป็น
จ้างเหมาเอกชนด าเนินงานของส่วนราชการ ต าแหน่ง นักวิชาการพัสดุ จึงประกาศรับสมัครบุคคลเพ่ือคัดเลือก
จ้างเหมาเอกชนด าเนินงานของส่วนราชการ ต าแหน่ง นักวิชาการพัสดุ โดยมีรายละเอียด ดังนี้ 

๑. ต าแหน่งที่รับสมัคร 
 ศูนย์ส่งเสริมการเรียนรู้อ าเภอพิบูลย์รักษ์ มีความประสงค์รับสมัครบุคคลทั่วไป เพ่ือจัดจ้างเป็น
จ้างเหมาเอกชนด าเนินงาน ฯ ต าแหน่ง นักวิชาการพัสดุ จ านวน ๑ ต าแหน่ง โดยมีคุณสมบัติทั่วไป ดังนี้ 
 (๑) ต้องมีอายุไม่ต่ ากว่า ๒๐ ปี 
 (๒) จบการศึกษาไม่ต่ ากว่าปริญญาตรีคุณวุฒิอย่างอ่ืนที่เทียบได้ในระดับเดียวกัน 
 (๓) ต้องมีความประพฤติเรียบร้อย บุคลิกภาพ มนุษย์สัมพันธ์ที่ดี และมีสุขภาพแข็งแรง 
เหมาะสมกับต าแหน่งที่รับผิดชอบ ไม่เป็นโรคต้องห้ามหรือเป็นอุปสรรคต่อการปฏิบัติงาน 
 (๔) ต้องไม่เคยต้องโทษทางคดีอาญาถึงจ าคุก เว้นแต่คดีท่ีท าผิดโดยประมาทหรือความผิด 
ลหุโทษ 
 (๕) ต้องไม่เป็นผู้เสพสุราเป็นอาจิณหรือติดยาเสพติดใด ๆ 
 (๖) เป็นผู้ที่มุ่งเสริมสร้างคุณค่าให้แก่ตนเองโดยการพัฒนาตนเอง พัฒนาทักษะในการ 
ปฏิบัติงาน 
 (๗) เป็นผู้อุทิศเวลาให้แก่งาน 
 (๘) เป็นผู้มีความคิดริเริ่มสร้างสรรค์ 
 (๙) เป็นผู้มีมนุษย์สัมพันธ์ที่ดี 

 1.1 ต าแหน่ง นักวิชาการพัสดุ 
  (๑) อัตราว่าง จ านวน ๑ อัตรา สถานศึกษาท่ีปฏิบัติงาน สกร.อ าเภอพิบูลย์รักษ ์
  (๒) อัตราค่าจ้าง ๑๕,000 บาท/เดือน 
  (๓) คุณสมบัติเฉพาะส าหรับต าแหน่ง 
   ได้รับวุฒิการศึกษาไม่ต่ ากว่าปริญญาตรี หรือคุณวุฒิอย่างอ่ืนที่เทียบได้ในระดับ
เดียวกัน ในสาขาวิซาหรือทางที่ส่วนราชการเจ้าสังกัดเห็นว่าเหมาะสมกับหน้าที่ความรับผิดชอบ และ/หรือมี
ความรู้ความสามารถและประสบการณ์การปฏิบัติงานที่เหมาะสมกับหน้าที่ความรับผิดชอบ 
  



๒. การรับสมัคร 
(๑) วัน เวลา และสถานที่รับสมัคร 
          ให้ผู้ประสงค์จะสมัครสอบคัดเลือก ขอและยื่นใบสมัครด้วยตนเอง พร้อมหลักฐาน จ านวน ๑ ชุด 
ตั้งแต่วันที่ ๓ - ๗ พฤศจิกายน ๒๕๖๖ วันท าการจันทร์ - ศุกร์ (เวลา ๐๙.๐๐ - ๑๖.๓๐ ) วันเสาร์ - วันอาทิตย์ 
(เวลา ๐๙.๐๐ - ๑๒.๐๐) ณ ศูนย์ส่งเสริมการเรียนรู้อ าเภอพิบูลย์รักษ์  หรือสอบถามรายละเอียด 
โทร. ๐๘๙ - ๘๔๑ - ๖๑๗๐ 

(๒) ลักษณะงานที่ปฏิบัติ 
 รายละเอียดแนบท้ายประกาศ ๑ 

๓. หลักฐานที่ต้องย่ืนพร้อมใบสมัคร 
 (๑) รูปถ่ายหน้าตรงไม่สวมหมวก ไม่สวมแว่นตาด า แต่งกายสุภาพ ขนาด ๑.๕ นิ้ว ถ่ายไว้ไม่เกิน 
๑ เดือน (นับถึงวันปิดรับสมัคร จ านวน ๒ รูป) 
 (๒) ส าเนาวุฒิการศึกษา ที่ผ่านการพิจารณาอนุมัติจากผู้มีอ านาจอย่างช้า ในวันสุดท้ายของวันปิด
รับสมัคร (ในกรณีที่ไม่มีวุฒิการศึกษามาแสดงได้ จะใช้หนังสือรับรองว่าเป็นผู้ส าเร็จการศึกษาซึ่งสถานศึกษา
ออกให้ไม่เกิน ๓๐ วัน ในวันสุดท้ายของวันปิดรับสมัคร มาใช้เพ่ือสมัครก่อนก็ได้) หรือส าเนาใบระเบียน
แสดงผลการเรียน ที่ผ่านการพิจารณาอนุมัติจากผู้มีอ านาจอย่างช้า ในวันสุดท้ายของวันปิดรับสมัคร ซึ่งแสดง
ว่าเป็นผู้มีคุณสมบัติตามประกาศรับสมัคร   จ านวน ๑ แผ่น 
 (๓) ส าเนาบัตรประจ าตัวประชาชน  จ านวน ๑ แผ่น 
 (๔) ส าเนาทะเบียนบ้าน  จ านวน ๑ แผ่น 
 (๕) ส าเนาหลักฐานอ่ืนๆที่เกี่ยวข้อง เช่น หนังสือส าคัญการเปลี่ยนชื่อ ชื่อสกุล ทะเบียนสมรส 
หรือใบส าคัญการหย่า (ถ้ามี)    อย่างละ ๑ แผ่น 
 (๖) ใบรับรองแพทย์ ซึ่งออกโดยสถานพยาบาลของรัฐให้ไม่เกิน ๑ เดือนที่แสดงว่าไม่เป็นโรคตาม 
กฎ ก.ค. ฉบับที่ ๓ (พ.ศ. ๒๕๔๖)    จ านวน ๑ แผ่น 

ทั้งนี้ ส าเนาหลักฐานทุกฉบับให้ผู้สมัครเขียนค ารับรอง “ส าเนาถูกต้อง” และลงชื่อก ากับไว้ด้วย 

 ประกาศ ณ วันที่ ๓ เดือน พฤศจิกายน พ.ศ. ๒๕๖๖ 
 
 
 
     (นางอัญรินทร์ เอ้ือมอุ่นรักษ์) 
         ผู้อ านวยการ กศน. อ าเภอพิบูลย์รักษ ์
   ปฏิบัติหน้าที่ผู้อ านวยการศูนย์ส่งเสริมการเรียนรู้อ าเภอพิบูลย์รักษ ์
  



ขอบเขตของงานจ้าง (Terms of Reference : TOR) 
การจ้างเหมาบริการเอกชนด าเนินงานส่วนราชการ 

ต าแหน่งนักวิชาการพัสดุ 
สังกัด ส านักงานส่งเสริมการเรียนรู้จังหวัดอุดรธานี 

กรมส่งเสริมการเรียนรู้ 
๑. ความเป็นมา 

   กรมส่งเสริมการเรียนรู้ โดยส านักงาน สกร.จังหวัดอุดรธานี มีความประสงค์จะด าเนินการจ้าง
เหมาเอกชนด าเนินงาน ประจ าปีงบประมาณ ๒๕๖๗ ให้กับสถานศึกษาในสังกัดทั้ง ๒๐ แห่ง โดยวิธี
เฉพาะเจาะจง และให้เป็นไปตามระเบียบกระทรวงการคลังว่าด้วยการจัดซื้อจัดจ้างและการบริหาร
พัสดุภาครัฐ พ.ศ.๒๕๖๐  

๒. วัตถุประสงค์ 
 เพ่ือจัดหาผู้รับจ้างมาปฏิบัติงาน ตามภารกิจงาน ด้านพัสดุ จัดท าเอกสารจัดซื้อจัดจ้างแบบ

ต่างๆ กล่าวคือ วิธีเฉพาะเจาะจง วิธีคัดเลือก วิธีประกาศเชิญชวนและอ่ืนๆ รวมทั้งการบริหารสัญญา 
เพ่ือให้เป็นไปตามระเบียบกระทรวงการคลังว่าด้วยการจัดซื้อจัดจ้างและการบริหารพัสดุภาครัฐ  
พ.ศ. ๒๕๖๐ ให้กับ สกร.อ าเภอ และ สนง.สกร.จังหวัดอุดรธานี 

๓. คุณสมบัติผู้เสนอราคา 
          ๑.ได้รับคุณวุฒิไม่ต่ ากว่าปริญญาตรีหรือคุณวุฒิอย่างอ่ืนที่เทียบได้ในระดับเดียวกัน ใน
สาขาวิชา หรือทางที่ส่วนราชการเจ้าสังกัดเห็นว่าเหมาะสมกับหน้าที่ความรับผิดชอบ และ/หรือมี
ความรู้ ความสามารถและประสบการณ์การปฏิบัติงานที่เหมาะสมกับหน้าที่ความรับผิดชอบ 
 ๒.เป็นผู้ผ่านการประเมินผลการปฏิบัติงานในรอบปีที่ผ่านมาโดยสถานศึกษาในสังกัดไม่ต่ ากว่า
ระดับดีมาก (ร้อยละ ๘๐ ขึ้นไป) โดยสถานศึกษารับรองเป็นลายลักษณ์อักษร (คุณสมบัติข้อนี้ใช้กับ
กรณีเป็นผู้เคยปฏิบัติงานจ้างเหมาอยู่เดิมในสังกัด สนง.สกร.จังหวัดอุดรธานี เท่านั้น) 

  ๔. ขอบเขตของงานจ้าง 
                    ๑. ส ารวจความต้องการการใช้พัสดุ 
           ๒. จดัท าเอกสารจัดซื้อจัดจ้างแบบต่างๆ กล่าวคือ วิธีเฉพาะเจาะจง วิธีคัดเลือก วิธีประกาศ   

 เชิญชวนและอ่ืนๆ รวมทั้งการบริหารสัญญา เพ่ือให้เป็นไปตามระเบียบกระทรวงการคลังว่าด้วยการ 
 จัดซื้อจัดจ้างและการบริหารพัสดุภาครัฐ พ.ศ. ๒๕๖๐ 

๓. ลงทะเบียนบัญชีพัสดุ จัดท าทะเบียนบัญชีคุมทรัพย์สิน เกี่ยวกับคุณลักษณะเฉพาะของ    
            พัสดุ เพ่ือให้สามารถตรวจสอบพัสดุต่างๆได้โดยสะดวก 
  ๔. ควบคุม/จัดท าบัญชีการยืม คืน และการเบิกจ่ายพัสดุ 

 ๕. ส ารวจ ตรวจสอบ ซ่อมแซมวัสดุ ครุภัณฑ์ เมื่อช ารุดหรือเสื่อมสภาพ เพ่ือให้มี   
  สภาพที่ พร้อมใช้งาน 

๖. จ าหน่ายพัสดุตามระเบียบกระทรวงการคลังว่าด้วยการจัดซื้อจัดจ้างและการบริหารพัสดุ  
             ภาครัฐ พ.ศ.๒๕๖๐ 
  ๗. จัดท าระบบการจัดซื้อจัดจ้างภาครัฐ e-Government Procurement (e-GP) 
  ๘. จัดท าใบสั่งซื้อสั่งจ้าง (PO) จัดท าข้อมูลผู้ขาย ในระบบ GFMIS 
  ๙. จัดท าทะเบียนคุมทรัพย์สินในโปรแกรมคอมพิวเตอร์ 
  ๑๐. ส ารวจพัสดุประจ าปี และจัดท ารายงาน 
  ๑๑. ปฏิบัติงานอื่นๆตามที่ได้รับมอบหมาย               



๕. การส่งมอบงาน การจ่ายค่าจ้าง และการจ่ายค่าตอบแทน 
                     ๕.๑ การส่งมอบงาน 

       ๑) การส่งมอบงาน ผู้ รับจ้างต้องมอบงานเป็นรายเดือน ภายในเดือนตุลาคม 
พ.ศ. ๒๕๖๖ ถึง เดือนกันยายน ๒๕๖๗ ณ ฝ่ายงานพัสดุ ส านักงาน สกร.จังหวัดอุดรธานี กรมส่งเสริม
การเรียนรู้  

  ๒) ผู้รับจ้างจะต้องจัดท ารายงานสรุปผลการปฏิบัติงานส่งให้คณะกรรมการตรวจรับ
พัสดุภายในวันท าการแรกของเดือนถัดไป ประกอบด้วย ใบส่งมอบงานจ้าง รายละเอียดการปฏิบัติงาน 
บัญชีลงเวลาปฏิบัติงาน ใบส าคัญรับเงิน ส าเนาบัตรประจ าตัวประชาชน 

๕.๒ การจ่ายค่าจ้าง 
       ผู้รับจ้างจะต้องด าเนินการตามข้อ ๔ นับถัดจากวันลงนามในสัญญาจ้างจนถึงวันที่สิ้นสุด

สัญญาจ้าง โดยก าหนดจ่ายเงินเป็นงวดๆละหนึ่งเดือน เดือนละ ๑๕,๐๐๐ บาท ( หนึ่งหมื่นห้าพันบาท
ถ้วน ) เมื่อผู้รรับจ้างได้ท างานบริการในหน้าที่มีผลส าเร็จของงานครบถ้วนสมบูรณ์ในเดือนนั้นๆและ
คณะกรรมการตรวจรับการจ้างได้ตรวจรับมอบงานจ้างเรียบร้อยแล้ว ผู้ว่าจ้างจะจ่ายค่าจ้างก็ต่อเมื่อ
ได้รับจัดสรรงบประมาณแล้วเท่านั้น 

      ในกรณีที่ผู้รับจ้างไม่มาท างานที่จ้าง ผู้ว่าจ้างมีสิทธิหักค่าจ้างเหมาในงวดนั้นๆ เป็นรายวัน
ตามอัตราจ้างเหมารายวัน ในอัตราวันละ.....๕๐๐......บาท (...ห้าร้อยบาทถ้วน...) 

๕.๓ การจ่ายค่าตอบแทน 
              กรณีท่ีทางราชการมีความประสงค์จะให้ผู้รับจ้างไปปฏิบัติงานนอกสถานที่ต่างๆผู้รับจ้าง
ต้องสามารถไปปฏิบัติงานได้ โดยจะเบิกค่าเบี้ยเลี้ยงวันละ ๒๔๐ บาท ค่าที่พักเบิกจ่ายได้ตามระเบียบที่
กระทรวงการคลังก าหนดและค่าพาหนะเบิกจ่ายอย่างประหยัดตามความจ าเป็นกรณีท างาน
นอกเหนือจากที่ก าหนดตามสัญญา ผู้ว่าจ้างจะจ่ายเงินเพ่ิมในวันท าการปกติ ชั่วโมงละ ๕๐ บาท ไม่
เกินวันละ ๑๕๐ บาท วันหยุดราชการ ชั่วโมงละ ๕๐ บาท ไม่เกินวันละ ๓๕๐ บาท 

๖. ระยะเวลาด าเนินการ 
  ๑  ปี ตั้งแต่วันที่ ๑ ตุลาคม พ.ศ. ๒๕๖๖ ถึง วันที่ ๓๐ กันยายน ๒๕๖๗ 
๗. วงเงินงบประมาณ 
  ๑๘๐,๐๐๐ บาท ( หนึ่งแสนแปดหมื่นบาทถ้วน ) 
๘. ค่าปรับและการช าระค่าปรับ 

           การปรับในอัตราร้อยละ ๐.๑๐ ของค่าจ้างตามข้อก าหนดและเงื่อนไขแต่ไม่ต่ ากว่าวันละ 
๑๐๐ บาท (หนึ่งร้อยบาทถ้วน) ตามจ านวนวันที่ไม่มาท างาน 

๙. การบอกเลิกสัญญาจ้าง 
 หากผู้รับจ้างปฏิบัติผิดสัญญาข้อใดข้อหนึ่ง หรือผู้รับจ้างไม่อยู่ในฐานะที่จะปฏิบัติตามสัญญาต่อไปได้ 
ผู้ว่าจ้างมีสิทธิบอกเลิกสัญญาได้ทันที โดยมีสิทธิริบหลักประกันเต็มจ านวนหรือแต่บางส่วนตามดุลยพินิจ
ของผู้ว่าจ้าง    ผู้รับจ้างต้องยึดถือปฏิบัติตามกฎหมาย กฎ ระเบียบ ประกาศและข้อบังคับของทางราชการ 
หากผู้รับจ้างฝ่าฝืนหรือไม่ปฏิบัติตามที่ก าหนดไว้ ผู้ว่าจ้างมีสิทธิบอกเลิกสัญญานี้ได้   การแต่งกายในการ
ปฏิบัติหน้าที่ ในงานพิธีการอนุโลมให้แต่งเครื่องแบบปฏิบัติราชการได้ โดยไม่ประดับอินธนูและ
เครื่องราชอิสริยาภรณ์ เว้นแต่ได้รับพระราชทานแล้ว ส าหรับการปฏิบัติหน้าที่ปกติให้แต่งกายสุภาพหรือ



ยึดตามประเพณีนิยม  การว่าจ้างตามสัญญานี้ไม่ท าให้ผู้รับจ้างมีฐานะเป็นลูกจ้างของทางราชการ หรือมี
ความสัมพันธ์ในฐานะเป็นลูกจ้างตามกฎหมายแรงงานหรือกฎหมายว่าด้วยประกันสังคม  ความเสียหายใด 
ๆ ที่เกิดขึ้นกับทางราชการหรือบุคคลภายนอก โดยความเสียหายนั้น เกิดขึ้นจากการกระท าของผู้รับจ้าง
หรือจากความประมาทเลินเล่อของผู้รับจ้างเอง ผู้รับจ้างต้องรับผิดชอบเต็มจ านวนเงินของค่าเสียหายนั้น
แต่เพียงผู้เดียว 


