
 

 
 

ประกาศ ส านักงานส่งเสริมการศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัยจังหวัดอุดรธานี 
เรื่อง  รับสมัครสอบคัดเลือกลูกจ้างชั่วคราว   

ต าแหน่ง ครูประจ าศูนย์การเรียนชุมชน (ครู ศรช.) และ ครูผู้สอนคนพิการ  
.................................................................................................... 

 ด้วยส านักงานส่งเสริมการศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัยจังหวัดอุดรธานี มีความ
ประสงค์จะรับสมัครสอบคัดเลือกบุคคลเพื่อแต่งตั้งเป็นลูกจ้างชั่วคราว ต าแหน่ง ครูประจ าศูนย์การเรียนชุมชน   
(ครูศรช.) และครูผู้สอนคนพิการ ปฏิบัติงานในพ้ืนที่ ศูนย์การศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัยอ าเภอ
ต่างๆ ในสังกัดส านักงานส่งเสริมการศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัยจังหวัดอุดรธานี  โดยมี
รายละเอียด ดังนี้ 
 

 ๑. ต าแหน่งที่รับสมัครคัดเลือกเพื่อแต่งตั้ง 
๑.๑ ต าแหน่ง ครูประจ าศูนย์การเรียนชุมชน  (ครู  ศรช.)  ปฏิบัติงานในสถานศึกษา  อัตราค่าจ้าง

เดือนละ  ๑๑,๖๘๐  บาท  หรือตามท่ีส านักงาน  กศน.ก าหนด  จ านวน ๒๓  อัตรา  ดังนี้ 
  ๑.๑  กศน.อ าเภอ กุมภวาปี    จ านวน    ๓   อัตรา  
  ๑.๒  กศน.อ าเภอ ไชยวาน    จ านวน    ๒   อัตรา  

๑.๓  กศน.อ าเภอโนนสะอาด    จ านวน    ๓   อัตรา 
๑.๔  กศน.อ าเภอเพ็ญ    จ านวน    ๑   อัตรา 
๑.๕  กศน.อ าเภอเมืองอุดรธานี  จ านวน    ๒   อัตรา 
๑.๖  กศน.อ าเภอหนองวัวซอ  จ านวน    ๑   อัตรา 
๑.๗  กศน.อ าเภอนายูง   จ านวน    ๕   อัตรา  
๑.๘  กศน.อ าเภอประจักษ์ศิลปาคม จ านวน    ๑   อัตรา  
๑.๙  กศน.อ าเภอบ้านผือ   จ านวน    ๕   อัตรา 

๑.๒ ต าแหน่ง ครู ผู้สอนคนพิการ   ปฏิบัติงานในสถานศึกษา  อัตราค่าจ้างเดือนละ  ๑๑,๖๘๐  บาท  
และค่าพาหนะเดินทางไปสอนคนพิการเดือนละ ๑,๐๐๐ บาท หรือตามท่ีส านักงาน  กศน.ก าหนด                
จ านวน  ๖  อัตรา  ดังนี้ 

  ๑.๑  กศน.อ าเภอกุดจับ     จ านวน    ๑   อัตรา  
  ๑.๒  กศน.อ าเภอ กุมภวาปี    จ านวน    ๑   อัตรา  

๑.๓  กศน.อ าเภอโนนสะอาด    จ านวน    ๑   อัตรา 
๑.๔  กศน.อ าเภอหนองแสง   จ านวน    ๒   อัตรา 
๑.๕  กศน.อ าเภอกู่แก้ว   จ านวน    ๑   อัตรา 
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    ๒.  ลักษณะงานที่ปฏิบัติ 
  ครูประจ าศูนย์การเรียนชุมชน ปฏิบัติงานประจ าที่ศูนย์การเรียนชุมชน  ตามบทบาทหน้าที่ของ
ครูประจ าศูนย์การเรียนชุมชน  โดยปฏิบัติงานเกี่ยวกับการจัดกิจกรรมการเรียนรู้  การศึกษานอกระบบระดับ
การศึกษาขั้นพ้ืนฐาน การเทียบระดับการศึกษา  การศึกษาต่อเนื่องและการศึกษาตามอัธยาศัยให้แก่กลุ่มเป้าหมาย
ในพ้ืนที่รับผิดชอบ  ประสานงานร่วมกับภาคีเครือข่าย องค์กรภาครัฐ  ภาคเอกชน  และชุมชน  โดยเฉพาะภูมิ
ปัญญาท้องถิ่น  ในการจัดกิจกรรมการเรียนรู้ในชุมชน  จัดท าฐานข้อมูลชุมชนเพ่ือให้บริการข้อมูลข่าวสารในชุมชน  
และปฏิบัติหน้าที่อ่ืนๆตามที่ได้รับมอบหมาย 
  ครูผู้สอนคนพิการ ปฏิบัติงาน ตามบทบาทหน้าที่จัดกิจกรรมและอ านวยความสะดวกในการ
จัดการเรียนรู้ให้แก่กลุ่มเป้าหมายพิเศษท่ีเป็นคนพิการ ส่งเสริมการเรียนรู้หนังสือ การศึกษาข้ันพื้นฐาน เริ่มตั้งแต่
ระดับประถมศึกษาจนถึงระดับมัธยมศึกษาตอนปลาย การศึกษาต่อเนื่อง ซึ่งประกอบไปด้วยการศึกษาเพ่ือพัฒนา
ทักษะชีวิต และการศึกษาเพ่ือพัฒนาอาชีพ พร้อมทั้งจัดการศึกษาตามอัธยาศัย ช่วยเหลือให้ค าปรึกษา และชี้แนะ
แนวทางให้คนพิการได้รู้ถึงศักยภาพของตนเอง และปฏิบัติหน้าที่อ่ืนๆที่ได้รับมอบหมาย 
 

๓. คุณสมบัติ 
  ผู้สมัครเข้ารับการสอบคัดเลือกต้องมีคุณสมบัติ  ดังนี้ 

๓.๑  มีสัญชาติไทย 
๓.๒  มีอายุไม่ต่ ากว่าสิบแปดปีบริบูรณ์  นับถึงวันปิดรับสมัคร 
๓.๓  มีวุฒิการศึกษาไม่ต่ ากว่าปริญญาตรีทางการศึกษาหรือทางอ่ืนที่เทียบได้ไม่ต่ ากว่านี้ที่ ก.ค  

และ ก.ค.ศ.  ก าหนดเป็นคุณสมบัติเฉพาะต าแหน่งข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาสังกัดส านักงาน กศน.  
๓.๔  เป็นผู้เลื่อมใสในการปกครองระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข  

ตามรัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทย 
๓.๕  ไม่เป็นผู้ด ารงต าแหน่งทางการเมือง  สมาชิกสภาท้องถิ่น  หรือผู้บริหารท้องถิ่น 
๓.๖  ไม่เป็นกรรมการบริหารพรรคการเมือง หรือเจ้าหน้าที่ในพรรคการเมือง 
๓.๗  ไม่เป็นคนไร้ความสามารถ  หรือจิตฟั่นเฟือนไม่สมประกอบ หรือเป็นโรคตามท่ีก าหนดใน 

กฎ ก.ค.ศ.   
๓.๘  ไม่เป็นผู้อยู่ในระหว่างถูกสั่งพักราชการ  ถูกสั่งให้ออกจากราชการไว้ก่อนตามกฎหมายอื่นๆ  
๓.๙  ไม่เป็นผู้บกพร่องในศีลธรรมอันดีส าหรับการเป็นผู้ประกอบวิชาชีพครู 
๓.๑๐ ไม่เป็นบุคคลล้มละลายความผิดที่ได้กระท าโดยประมาทหรือความผิดลหุโทษ 
๓.๑๑  ไม่เป็นผู้เคยต้องโทษจ าคุกโดยค าพิพากษาถึงที่สุดให้จ าคุก  เว้นแต่เป็นโทษส าหรับ 

ความผิดที่ได้กระท าโดยประมาทหรือความผิดลหุโทษ 
๓.๑๒  ไม่เป็นผู้เคยถูกลงโทษให้ออก  ปลดออก  หรือไล่ออกจากรัฐวิสาหกิจ  องค์การมหาชน  

หรือหน่วยงานอื่นของรัฐหรือองค์การระหว่างประเทศ 
๓.๑๓  ไม่เป็นผู้เคยถูกลงโทษให้ออก ปลดออก หรือไล่ออกเพราะกระท าผิดวินัยตามกฎหมายอ่ืนๆ 
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๓.๑๔  ไม่เป็นผู้เคยกระท าการทุจริตในการสอบเข้ารับราชการหรือเข้าปฏิบัติงานในหน่วยงานของรัฐ 
 
 

๔.  คุณสมบัติเฉพาะต าแหน่ง 
มีวุฒิไม่ต่ ากว่ากว่าปริญญาตรี ที่ ก.ค.ศ.ก าหนดเป็นคุณสมบัติเฉพาะส าหรับต าแหน่งข้าราชการ

ครูและบุคลากรทางการศึกษา สังกัด ส านักงาน กศน. 
 

๕.  วัน เวลา สถานที่  และเอกสารในการสมัครงาน 
ผู้ประสงค์จะสมัครเข้ารับการสอบคัดเลือกให้ติดต่อขอรายละเอียดและยื่นสมัครด้วยตนเองได้ที่   

ห้องประชุมบ้านเชียง   ชั้น ๒  ส านักงาน กศน. จังหวัดอุดรธานี ตั้งแต่วันที่  ๑๗ – ๒๑  มีนาคม  ๒๕๕ ๗   
ระหว่างเวลา  ๐๙.๐๐ -  ๑๖.๐๐ น.  หรือสอบถามรายละเอียดได้ท่ีกลุ่มงานบริหารบุคลากร  ชั้น  ๓  ส านักงาน  
กศน. จังหวัดอุดรธานี  โทร. ๐ - ๔๒๒๔๐ – ๔๕๙ 
 

๖.  เอกสารและหลักฐานที่จะต้องใช้ในการสมัคร  ประกอบด้วย 
๖.๑  ส าเนาใบปริญญาบัตร  หรือใบระเบียนแสดงผลการเรียน อย่างใดอย่างหนึ่ง จ านวน          

๑  ฉบับ  ด้านการศึกษาท่ีผ่านการพิจารณาอนุมัติจากผู้มีอ านาจอย่างช้าในวันสุดท้ายของวันปิดรับสมัคร  ซึ่งแสดง
ว่าเป็นผู้มีคุณสมบัติตามประกาศรับสมัคร (ในกรณีที่ไม่สามารถน าเอกสารดังกล่าวมาแสดงได้จะใช้หนังสือรับรอง
ว่าเป็นผู้ส าเร็จการศึกษาซึ่งสถานศึกษาออกให้มาใช้เพื่อสมัครก่อนก็ได้) และเม่ือผ่านการสอบคัดเลือกแล้วต้องน า
เอกสาร  ส าเนาใบปริญญาบัตรหรือใบระเบียนแสดงผลการเรียนอย่างใดอย่างหนึ่งมาแสดงในวันท าสัญญาจ้างด้วย 
  ๖.๒  ใบสมัครตามแบบที่ก าหนด  จ านวน  ๑  ชุด 

๖.๓  ส าเนาใบอนุญาตประกอบวิชาชีพครู  จ านวน  ๑  ฉบับ  (ถ้ามี) 
๖.๔  รูปถ่ายหน้าตรงไม่สวมหมวก  ไม่สวมแว่นตาด า  ขนาด  ๑  นิ้ว  ถ่ายไว้ไม่เกิน  ๖  เดือน 

(นับถึงวันปิดรับสมัคร  จ านวน  ๓  รูป) 
๖.๕  ส าเนาทะเบียนบ้าน  บัตรประจ าตัวประชาชน  และใบขึ้นทะเบียนทหารกองเกิน  (ส.ด.๙) 

จ านวนอย่างละ  ๑  ฉบับ 
๖.๖  ส าเนาหลักฐานอื่นๆ  เช่น  หนังสือส าคัญการเปลี่ยนชื่อ  ชื่อสกุล  ทะเบียนสมรส  หรือ 

ใบส าคัญการหย่า  (ถ้ามี) 
๖.๗  ใบรับรองแพทย์แผนปัจจุบันชั้น  ๑  ซึ่งออกให้ไม่เกิน  ๖  เดือน  ที่แสดงว่าไม่เป็นโรคตาม 

กฎ  ก.ค.  ฉบับที่  ๓  (พ.ศ.๒๕๔๖) 
  ทั้งนี้  ส าเนาหลักฐานทุกฉบับให้ผู้สมัครเขียนค ารับรอง  “ส าเนาถูกต้อง”  และลงชื่อก ากับด้วย  

๗.  เงื่อนไขในการรับสมัคร 
๗.๑  ผู้สมัครเข้ารับการคัดเลือก  ต้องยื่นใบสมัครด้วยตนเอง  และต้องกรอกรายละเอียดใน     

ใบสมัครให้ถูกต้อง  พร้อมทั้งยื่นหลักฐานในการสมัครครบถ้วนและชัดเจน 
๗.๒  ผู้สมัครเข้ารับการคัดเลือก  ต้องแจ้งที่อยู่สถานที่ ที่ติดต่อได้ทางจดหมายลงทะเบียนในเขต

จ่ายของการไปรษณีย์ไว้ในใบสมัคร 
๗.๓  ผู้สมัครเข้ารับการคัดเลือก  ต้องลงลายมือชื่อในใบสมัครต่อเจ้าหน้าที่รับสมัคร 
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๗.๔  ผู้สมัครเข้ารับการคัดเลือก  จะต้องรับผิดชอบในการตรวจสอบและรับรองตนเอง  ว่าเป็น 

คุณสมบัติทั่วไป  และคุณสมบัติเฉพาะส าหรับต าแหน่ง  ตรงตามประกาศรับสมัครจริง  ในกรณีที่มีความผิดพลาด 
อันเกิดจากผู้สมัครไม่ว่าด้วยเหตุใดๆ  หรือวุฒิการศึกษาไม่ตรงตามวุฒิของต าแหน่งที่สมัครสอบอันมีผลท าให้
ผู้สมัครสอบไม่มีสิทธิสมัครตามประกาศรับสมัครดังกล่าว  ให้ถือว่าการรับสมัครและการได้เข้ารับการสอบคัดเลือก
ครั้งนี้เป็นโมฆะส าหรับผู้นั้น 

๘.  ค่าธรรมเนียมการสมัครคัดเลือก 
ผู้สมัครเข้ารับการคัดเลือกต้องเสียค่าสมัคร  จ านวน  ๒๐๐  บาท  และเม่ือสมัครแล้ว

ค่าธรรมเนียมสอบจะไม่จ่ายคืนให้เว้นแต่ในกรณีที่เป็นผู้ขาดคุณสมบัติเฉพาะส าหรับต าแหน่ง  แต่ทั้งนี้จะต้อง
ด าเนินการขอคืนก่อนวันประกาศรายชื่อผู้มีสิทธิเข้ารับการสอบคัดเลือก 

๙.  การประกาศรายช่ือผู้มีสิทธิ์เข้ารับการคัดเลือก   
ภายในวันที่  ๒   เมษายน  ๒๕๕๗  ณ  ส านักงาน  กศน.จังหวัดอุดรธานี  หรือทางเว็บไซต์ 

http://udon.nfe.go.th 

๑๐.  วิธีการสอบคัดเลือก/วัน เวลา สถานที่ สอบคัดเลือก 

วิธีการสอบคัดเลือก วันและเวลา สถานที่ 

สอบข้อเขียน 

ภาคความรู้ความสามารถ 

ที่ใช้เฉพาะต าแหน่ง 

(๕๐  คะแนน) 

 

วันและเวลา จะประกาศ 

ในวันประกาศรายชื่อผู้มีสิทธิสอบ 

สถานที่สอบคัดเลือกฯ จะประกาศ 

ในวันประกาศรายชื่อผู้มีสิทธิสอบ 

 

   ประวัติ  วิสัยทัศน์ ผลงาน   

และแนวทางการพัฒนา    

ศูนย์การเรียนชุมชน 

(๕๐คะแนน) 

สอบสัมภาษณ์ 

(๕๐ คะแนน) 

วันและเวลา จะประกาศ 

ในวันประกาศรายชื่อผู้มีสิทธิสอบ 
 ส านักงาน กศน.จังหวัดอุดรธานี 

http://udon.nfe.go.th/
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๑๑.  เนื้อหาวิชาที่จะใช้ในการสอบคัดเลือก  ดังนี้ 

   ๑๑.๑  ภาคความรู้ความสามารถที่ใช้เฉพาะต าแหน่ง (๕๐ คะแนน) โดยมีเนื้อหาดังนี้ 

๑) พระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ  พ.ศ.  ๒๕๔๒  และท่ีแก้ไขเพ่ิมเติม 

๒)  พระราชบัญญัติระเบียบบริหารราชการกระทรวงศึกษาธิการ  พ.ศ.  ๒๕๔๖ และท่ีแก้ไขเพ่ิมเติม 

๓)  พระราชบัญญัติส่งเสริมการศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัย  พ.ศ.  ๒๕๕๑ 

๔)  พระราชบัญญัติความรับผิดทางละเมิดของเจ้าหน้าที่  พ.ศ.  ๒๕๓๙ 

๕)  พระราชบัญญัติข้อมูลข่าวสารของราชการ  พ.ศ.  ๒๕๔๐ 

๖)  นโยบายและจุดเน้นการจัดการศึกษาของส านักงาน  กศน. 

๗)  การจัดการศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัย   

๘)  การจัดกิจกรรมการเรียนรู้ในชุมชน 

๙)  ความรู้ความเข้าใจในกระบวนการจัดการเรียนการสอน  ส าหรับครูประจ าศูนย์การเรียนชุมชน

หรือครูผู้สอนคนพิการตามต าแหน่งที่สอบ 

๑๐)  ระเบียบส านักนายกรัฐมนตรีว่าด้วยงานสารบรรณ พ.ศ.๒๕๒๖ และท่ีแก้ไขเพ่ิมเติม พ.ศ. ๒๕๔๘  

๑๑.๒ ประวัติ วิสัยทัศน์ ผลงาน และแนวทางการพัฒนา ศูนย์การเรียนรู้ชุมชน (๕๐  คะแนน) 

การพิจารณา ประวัติ วิสัยทัศน์ ผลงาน และแนวทางการพัฒนา ที่จะพัฒนาและน ามาปฏิบัติ                  
ในศูนย์การเรียนรู้ชุมชน และสถานศึกษา 

๑๑.๓ การสัมภาษณ์  (๕๐  คะแนน) 

การสัมภาษณ์จะพิจารณาจากความรู้ประสบการณ์  ท างาน ความสามารถที่จะท างานในหน้าที่ ความคิด

ริเริ่มสร้างสรรค์ เชาวน์ปัญญา ความคล่องแคล่วว่องไวในการแก้ไขปัญหา การแสดงความคิดเห็น ในเรื่องต่างๆ  

บุคลิกภาพ ท่วงทีวาจา วุฒิภาวะทางอารมณ์ ความประพฤติและอุปนิสัย  การปรับตัวและมนุษย์สัมพันธ์  แรงจูงใจ  

จริยธรรม คุณธรรม ความพร้อมของผู้สมัคร 

๑๒.  เกณฑ์การตัดสิน   
ผู้ที่จะถือว่าเป็นผู้ที่ผ่านเกณฑ์การสอบคัดเลือก  จะต้องเป็นผู้ที่ได้คะแนนในการประเมินไม่ต่ ากว่าร้อยละ  

๖๐  โดยเรียงล าดับจากผู้ได้คะแนนรวมสูงสุดจากมากไปน้อย 
กรณีท่ีได้คะแนนรวมเท่ากัน  ให้ผู้ได้คะแนนประเมินประวัติ  วิสัยทัศน์  ผลงานและสัมภาษณ์มากกว่าอยู่

ในล าดับที่ดีกว่า 
กรณีท่ีได้คะแนนประเมินประวัติ  ผลงานและสัมภาษณ์เท่ากันอีก   ให้ผู้ได้คะแนนประเมินแนวทางการ

พัฒนามากกว่า  อยู่ในล าดับที่ดีกว่า 
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กรณีท่ีได้คะแนนแนวทางการพัฒนา เท่ากันอีก  ก็ให้ผู้ได้รับเลขประจ าตัวสอบก่อน  เป็นผู้อยู่ในล าดับสูง
กว่าที่ดีกว่า 
 
๑๓.  การประกาศรายช่ือผู้ที่ได้รับการคัดเลือก 

ส านักงาน  กศน.จังหวัดอุดรธานี  จะประกาศรายชื่อผู้ผ่านการสอบคัดเลือกเป็นลูกจ้างชั่วคราว 
ต าแหน่งครูประจ าศูนย์การเรียนชุมชน และการข้ึนบัญชีผู้ผ่านการสอบคัดเลือกตามท่ีก าหนดในประกาศ            
ภายในวันที่  ๒๘  เมษายน  ๒๕๕๗  ณ  ส านักงาน  กศน.จังหวัดอุดรธานี  หรือทางเว็ปไซต์ http://udon.nfe.go.th 
๑๔.  การขึ้นบัญชีผู้ผ่านการคัดเลือก 

การข้ึนบัญชีผู้ผ่านการคัดเลือก  จะขึ้นบัญชีไว้เป็นเวลา  ๑  ปี  นับแต่วันขึ้นบัญชี  แต่ถ้ามีการ 
สอบคัดเลือกอย่างเดียวกันอีก  และ ได้ข้ึนบัญชีผู้ผ่านการสอบคัดเลือกได้ใหม่แล้ว  บัญชีผู้ผ่านการสอบคัดเลือก
ครั้งนี้เป็นอันยกเลิก   
๑๕.  การท าสัญญาจ้าง  สัญญาค้ าประกัน 

ผู้ที่ผ่านการสอบคัดเลือกและอยู่ในล าดับที่ที่จะได้รับแต่งตั้งจะต้องรายงานตัวและท าสัญญาจ้าง 
ตามแบบ  ที่ราชการก าหนด โดยผู้ผ่านการสอบคัดเลือกจะต้องจัดหาผู้ค้ าประกันที่เป็นข้าราชการพลเรือนที่อยู่ใน
ระดับปฏิบัติการขึ้นไป  หรือข้าราชการครูหรือพนักงานเทศบาลหรือพนักงานรัฐวิสาหกิจที่มีเงินเดือนขั้น    
๑๑,๖๘๐ บาทข้ึนไปหรือกรณีใช้เงินหรือหลักทรัพย์ค้ าประกันให้ใช้ในวงเงินไม่น้อยกว่า ๘,๐๐๐  บาท            
โดยแนบหลักฐานของผู้ค้ าประกัน  ดังนี้ 

- ส าเนาทะเบียนบ้าน 
     - ส าเนาบัตรประจ าตัวเจ้าหน้าที่ของรัฐ/รัฐวิสาหกิจ  หรือหนังสือรับรองจากต้นสังกัด 

- ส าเนาบัตรประจ าตัวคู่สมรส  (กรณีผู้ค้ าประกันมีคู่สมรส) 
๑๖.  ระยะเวลาการท าสัญญาจ้าง   

ผู้ที่ได้รับการสอบคัดเลือกเป็นลูกจ้างชั่วคราว  ต าแหน่ง  ครูประจ าศูนย์การเรียนชุมชน                  
(ครู  ศรช.) และครูผู้สอนคนพิการ จะท าสัญญาจ้างเพ่ือปฏิบัติงานใน สถานศึกษา ที่เปิดรับสมัคร ในเดือน
พฤษภาคม ๒๕๕๗ 
๑๗.  การบรรจุและแต่งตั้ง 

       ๑๗.๑  ผู้ผ่านเกณฑ์การสอบคัดเลือกจะได้รับการบรรจุและแต่งตั้งครั้งแรกให้ถือประกาศข้ึนบัญชีผู้
ผ่านเกณฑ์เป็นการเรียกตัวผู้มีสิทธิได้รับการบรรจุ  ส าหรับการเรียกตัวผู้ผ่านเกณฑ์ฯครั้งต่อๆไป  จะด าเนินการโดย
ท าเป็นหนังสือเรียกตัว  ผู้ได้รับการคัดเลือกเป็นรายบุคคลทางไปรษณีย์ลงทะเบียนโดยให้เวลาผู้ได้รับการคัดเลือก
ไปรายงานตัวไม่น้อยกว่า  ๗  วัน  นับแต่วันประทับตราของไปรษณีย์ต้นทาง 

ประกาศ  ณ  วันที่  ๗  เดือน มีนาคม  พ.ศ.  ๒๕๕๗   

                ว่าที่ ร.ต.     
     (สมปอง  วิมาโร) 

ผู้อ านวยการส านักงาน กศน.จังหวัดอุดรธานี 

http://udon.nfe.go.th/
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